
エスファクトリー東北株式会社行動計画 

 

 

社員がやりがいを感じ、その能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の

整備を行うため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

 令和６年（2024 年）4 月 1 日～令和 9 年（2027 年）3 月 31 日 

 

２．内容 

目標：全労働者の１ヵ月当たりの平均残業時間を 26 時間以下にする。 

 

＜対策＞ 

 ●2024 年 4 月～ 

   個人別残業・休日出勤時間の状況を把握する。 

 

 ●2025 年 4 月～ 

   部門ごとに業務内容の見直しを実施し、効率化に向けての計画を策定する。 

 

 ●2026 年 4 月～ 

   部門ごとの時間外労働時間の目標を設定し、随時フォローアップする。 

 

 

【女性の活躍の現状に関する情報公表】 

■労働者に占める女性労働者の割合…全労働者 78.7％（正社員 30.0％、非正社員 91.9％） 

■男女の賃金の差異…全労働者 61.7％（正社員 85.6％、非正社員 103.9％） 

 

 

以 上 


